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ค าน า 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  จัดท าขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของ โครงการ/กิจกรรม ท่ีได้มีการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีสามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลของการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ก าหนด
องค์ประกอบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ซึ่งจะท าให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถวัดผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงและแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี
ให้ดียิ่งขึ้น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้จะมีประโยชน์ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  และสามารถ
น าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
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บทท่ี 1 

บทน า 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา 
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดท าแผน
ติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อ
ใช้เปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3)       
พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็
ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการท่ีด าเนินการอยู่ โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ /กิจกรรม ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่  
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น             
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา  ในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน   กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรมการประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างท่ีก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังท่ีการด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
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น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่า
เป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถนาไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
 2.1 จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี สามารถพิจารณาจากการ
ติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
 2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 3.1 เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 3.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ปันหยีและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 3.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  
ประกอบด้วย 
 (1)  นายซ้อแหล๊ะ เจริญจิตร์ สมาชิกสภา อบต.เกาะปันหยี หมู่ท่ี 1 กรรมการ 
 (2)  นายสมเกียรติ์ เริงสมุทร์ สมาชิกสภา อบต.เกาะปันหยี หมู่ท่ี 2 กรรมการ 
 (3)  นายห้าเหล็ม สัปรส  สมาชิกสภา อบต.เกาะปันหยี หมู่ท่ี 4 กรรมการ 
 (4)  นางสายทิพย์ ธรรมรงค์ ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 

(5)  นางนาฏยา   วารีศรี  ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 (6)  ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะหมากน้อย     กรรมการ 
 (7)  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะไม้ไผ่  กรรมการ 
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 (8)  ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ 
 (9)  ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ  

(10)  นางรัตนา สุทธิการ ผู้ทรงคณุวุฒิ    กรรมการ 
 (11)  นายอาทิศศักดิ์ วารีศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
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บทที่  2 

แนวทางการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะปันหย ี
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“แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ชั้นน ำ  

อุดมด้วยทรัพยำกรธรรมชำติสวยงำม  

ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี” 

บทท่ี 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหย ีได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาความสอดคล้องของ
โครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆเพื่อจัดท าเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ ท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในห้วงเวลาดังกล่าว ในบทนี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี                 
(พ.ศ. 2561-2565) เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล          
เกาะปันหยี ได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ต่อไป 
 
1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

พื้นท่ีต าบลเกาะปันหยีตั้ งอยู่บริ เวณอ่าวพังงา มี
ลักษณะทางภูมิประเทศท่ีแปลกแตกต่างจากพื้นท่ีอื่นในอ าเภอเมืองพังงาซึ่งประกอบด้วย ทะเล 
คลองน้ าตื้นท่ีมีแนวป่าชายเลนท่ีอุดมสมบูรณ์  อยู่ล้อมรอบครอบคลุมพื้นท่ีท้ังต าบล ในทะเลมี
ภูเขาหินท่ีมีรูปร่างแปลกตาในลักษณะต่าง ๆ อาทิ เขาหมาจู และท่ีส าคัญมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ี
ได้รับความนิยมท้ังในระดับประเทศและระดับโลก หรือท่ีเรียกกันว่า “บ้ำนกลำงน้ ำ” 

               จากลักษณะภูมิประเทศของต าบลเกาะปันหยีท่ีกล่าวมาข้างต้น ส่งผลให้ต าบล        
เกาะปันหยี ต้องมีนโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียว โดยการจัดให้มีเส้นทางการคมนาคมท่ีสะดวกและ

แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศช้ันน ำ 
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ปลอดภัย เพื่อเป็นการบริการนักท่องเท่ียวรวมถึงการดูแลบ ารุง รักษาความสะอาด การจัดให้มี
ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น ท้ังนี้หัวใจส าคัญของการบริการนักท่องเท่ียวคือการสร้างความมั่นใจใน
ความปลอดภัยในการเข้ามาท่องเท่ียว โดยการจัดตั้งหน่วยกู้ชีพกู้ภัยทางทะเลเพื่อช่วยเหลือ
นักท่องเท่ียวเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือสาธารณภัยต่าง ๆ  

 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คือการดูแลและ
บ ารุงรักษาให้มีสภาพท่ีดียิ่งขึ้นกว่าเดิมไม่ว่าจะเป็น

การดูแลของเดิมให้มีสภาพท่ีดีแล้ว ต้องมีการเสริมสร้างให้เพ่ิมมากขึ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับธรรมชาติมากท่ีสุดจึงเหมาะอย่างยิ่งท่ีจะเป็นผู้มีหน้าท่ีอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติซึ่งมิใช่เป็นการห้ามใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ แต่เป็นการใช้ประโยชน์ให้เกิด
ความคุ้มค่ามากท่ีสุด ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อพื้นท่ี โดยการป้องกัน ควบคุมการตัดไม้ท าลายป่า
และการส่งเสริมการปลูกป่าทดแทน 

 

เป้าหมายของการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน หรือท่ีเรียกได้ว่า “ประชำชนอยู่ดี มีสุข” ดังนั้นการท่ีท าให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี คือการท่ีประชาชนได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และมีความเพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกาย มีการออกก าลังกายส่งผลให้ร่างกายมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีแจ่มใส 
เมื่อเกิดการเจ็บป่วยมีการดูแลรักษาอย่างถูกต้องตามหลักอนามัย ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคง และมี
รายได้ท่ีเพียงพอ มีครอบครัวท่ีอบอุ่น เด็กและเยาวชนต้องได้รับการศึกษา สังคมมีความเข้มแข็ง
ห่างไกลจากยาเสพติด มีประเพณีวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ เป็นต้น ซึ่งท่ีกล่าวมานี้ล้วนเป็น
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีท่ีจะต้องด าเนินการเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพื้นท่ี   

 

 

 

อุดมด้วยทรัพยำกรธรรมชำติสวยงำม 

ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
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2. พันธกิจ 
 1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน มีภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม  
             ท่ีสวยงาม 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
             และสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
 5. ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของ 
             ท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมและพัฒนากีฬาเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  มีภารกิจท่ีต้องด าเนินการเพื่อรองรับ
นโยบายของรัฐบาล เช่นนโยบายการรองรับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น นโยบายเศรษฐกิจชุมชน 
รวมถึงนโยบายการปฏิรูประบบราชการฯลฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี จึงได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศช้ันน า 
   1.  กิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย 
   2.  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจาการท่องเท่ียว 
   3.  แหล่งท่องเที่ยวมีมาตรฐานปลอดภัย 

  อุดมด้วยทรัพยากรธรรมชาติสวยงาม 
   1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยความร่วมมือ
       จากประชาชน 
   2.  น้ าเสียและสิ่งปฏิกูลได้รับการบ าบัดก่อนปล่อยลงสู่ทะเล 

  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
   1.  ประชาชนมีสุภาพแข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 

   2.  จัดอาคารสถานท่ีและวัสดุสื่อการเรียนการสอนให้แก่ ศพด. 
   3.  ประชาชนมีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
   4.  ประชาชนมอีาชีพมั่นคงและรายได้เพียงพอ 
   5.  มีระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง 
   6.  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7.  สังคมและชุมชนเข้มแข็ง 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี
ประกอบด้วย 

 
ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  
     การพัฒนาสังคมและชุมชน   

ยุทธศาสตร์ท่ี  2   
     การพัฒนาเศรษฐกิจ    

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  
     การพัฒนาการศึกษา ศาสนา    
     ประเพณี และวัฒนธรรม   

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  
     การพัฒนาการเมืองและการบริหาร   

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  
     การพัฒนาสาธารณสุข   

ยุทธศาสตร์ท่ี  6  
     การพัฒนากีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  7   
     การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี  8   
     การพัฒนาการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี  9   
     การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    

1. ด้านบริหารทั่วไป 

2. ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

3. ด้านการเศรษฐกิจ 

4. ด้านการด าเนินงาน
อ่ืน 

5. ด้านการเศรษฐกิจ 

 

1. แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

2. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3. แผนงานงบกลาง 

4. แผนงานการศึกษา 

6. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

7. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

8. แผนงานสาธารณสุข 

9. แผนงานการเกษตร 

10. แผนงานเคหะและชุมชน 

11. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
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4. นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 

  นโยบายเพื่อการพัฒนาต าบลโดยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล              
เกาะปันหยี ให้ไว้เมื่อวันศุกร์ ท่ี 16 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554 และด าเนินงานมาจนถึงปัจจุบัน 

  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1    ขุดลอกคลองหมู่ท่ี 3 เกาะไม้ไผ่  (โครงการต่อเนื่อง) 
  1.2    ขยายประปาจากหมู่ที่  3  ไปยัง  หมู่ท่ี  4 
  1.3    จัดซื้อเครื่องปั่นไฟฟ้าของหมู่ท่ี  3 พร้อมปรับปรุงเสาไฟฟ้า  
                        บางส่วนท่ีช ารุด 
  1.4    ปรับปรุงแหล่งเก็บน้ าหมู่ท่ี  4  เพ่ือน าไปใช้ในฤดูแล้ง 
  1.5    จัดสร้างถนนสู่รอยพระพุทธบาทของหมู่ที่  3  เพ่ือพัฒนาเป็น 
                        แหล่งท่องเท่ียวเช่ือมโยงกับ หมู่ท่ี 4 
  1.6    สร้างเขื่อนกั้นดินรอบเกาะหมู่ท่ี 4 เพื่อกั้นน้ ากัดเซาะชายหาด 
  1.7    ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้านบางพัฒน์ ไปยังหมู่ท่ี 3 และหมู่ที่ 4   
  1.8    สร้างสะพานเดินเท้าภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  1.9    สร้างสะพานวงแหวนและที่หลบภัยสึนามิของ หมู่ท่ี 2 
  1.10  สร้างระบบบ่อบ าบัดน้ าเสียของหมู่ท่ี 2 เกาะปันหยี 
  1.11  ปรับปรุงท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีเพ่ือให้มี 
                         สถานท่ีกว้างขวางเหมาะแก่การบริการประชาชน 

  2.  ด้านการท่องเที่ยว 
   2.1  พัฒนาหมู่ท่ี  3  เกาะไม้ไผ่เพื่อเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศของ 
                                  ต าบลเกาะปันหย ี

  2.2  พัฒนาหมู่ท่ี  4  เกาะหมากน้อยเพ่ือเป็นแหล่งท่องเท่ียวแห่งใหม่ของ 
                     ต าบลเกาะปันหย ี

  2.3  พัฒนาเขาจ าปาหมู่ท่ี  2  เกาะปันหยีให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเพ่ือชม 
                              ภูมิทัศน์ของอ่าวพังงา 

  3.  ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
  3.1 พัฒนาครูสอนด้านศาสนาให้ทันสมัยและเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
  3.2 จัดให้มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
  3.3   ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  เช่น  ถือศีลอด                  
                         วันฮารียายอ 
  3.4 สร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของหมู่ที ่3 
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  4.  ด้านกีฬา 
  4.1   จัดให้มีการแข่งขันเรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทานเป็นประจ า 
   ทุกป ี
  4.2 จัดส่งนักกีฬาของต าบลเข้าร่วมแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ 
  4.3 จัดหาอุปกรณ์กีฬา 
  4.4 ปรับปรุงสนามกีฬาทุกหมู่บ้าน (โดยเฉพาะหมู่ท่ี 3 เกาะไม้ไผ่) 
  4.5  สนับสนุนงบประมาณในแก่หมู่บ้านในการแข่งขันกีฬา 
  4.6 จัดให้มีงานประเพณีลอยกระทงของทุกปีและประเพณีส่งพระ 

  5.  ด้านสาธารณสุข 
  5.1 จัดให้มีป้องกันโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก มาลาเรีย  โดยจัดซื้อ 
   เคร่ืองมือและสารเคมีพร้อมเครื่องพ่นหมอกควัน 
  5.2   จัดให้มีเตาเผาขยะหมู่ท่ี 2  หมู่ท่ี 3 และหมู่ที่  4  พร้อมถังขยะ 
   ทุกหมู่บ้าน 
  5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลัยกายภายหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 
  5.4 จัดซื้ออุปกรณ์ออกก าลังกายให้แก่หมู่บ้าน 

  6.  ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
  6.1 จัดให้มีสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าและสินค้า  OTOP 
  6.2 จัดให้มีกลุ่มอาชีพต่างๆ  เช่น กลุ่มเลี้ยงสัตว์น้ า และขอสนับสนุน 
   พันธุ์สัตว์น้ าจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดให้มีกองทุนหมุนเวียนภายในกลุ่มอาชีพ 

  7.  ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
  7.1   จัดให้มีฝึกอบรม อปพร. 
  7.2   จัดให้มีสวัสดิการแก่คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
  7.3 จัดให้มีหอกระจายทุกหมู่บ้าน 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 5.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งตามระเบียบฯ ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลและออกพื้นท่ีสุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินงาน เพื่อการ
ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีและใช้
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  ดังนั้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบฯ ปัญหา ความต้องการ และแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี
และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะปันหยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีพร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะปันหยีทราบโดยท่ัวกันตามล าดับต่อไป 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดท าแผน
ติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
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เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้ ดังนี้  

 
 

แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรม
กรรมการ 

ติดตามและ 
ประเมินผล 

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
เกาะปันหยี 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร 
ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยีเสนอต่อ 
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี และ 

คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปันหยี 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำภำยใน 15 วัน นับแต่วัน
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นและปิดประกำศไว้ในท่ีเปิดเผยให้ประชำชน

ทรำบเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
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5.2 แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการท่ีด าเนินการอยู่ โดยท่ี การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ /กิจกรรม ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่  
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างท่ีก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังท่ีการด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ
ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกลับท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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บทที่  3 

ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  
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บทท่ี 3 

ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

3.1 ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 28 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ได้ก าหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ี
สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน
สองคน ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้าส่วนการ
บริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดย
ให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคน ท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการท้ังหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์ กรปกครองส่ วน ท้องถิ่ น  พ .ศ .2548  ซึ่ งแก้ ไ ข เพิ่ ม เติ มระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)         
พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไว้ดังนี้ 

 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

3.2 วธิีการในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนา
และกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ
นั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานท่ีจะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนท่ีก าหนดไว้ได้  
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ
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บริหารส่วนต าบลเกาะปันหย ีซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
และการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/
กิจกรรมท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้นจริงเมื่อดาเนินโครงการ/กิจกรรม
แล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล คือ 
   รูปแบบท่ี 1 ก าหนดใช้    แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
  รูปแบบท่ี 2 ก าหนดใช้    แบบการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
เป็นรูปแบบการรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตามรัฐธรรมนูญ 
  รูปแบบท่ี 3 ก าหนดใช้    แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี มีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1) การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมโดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ท้ังนี้ 
ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมปีละ 1 ครั้ง  และรายงาน
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเพื่อน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลหรือเสนอความเห็น
ให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีทราบและปิดประกาศไว้ ในท่ีเปิดเผยไม่
น้อยกว่า 30 วัน 
  ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รายงานภายในเดือนธันวาคม 

  2) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความ
โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง "ระบบติดตาม" และ "ระบบประเมินผล" 
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง  ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานโดย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลใช้รูปแบบดังนี้ คือ  

  รูปแบบท่ี 1 ก าหนดใช้    แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส   
  โดยใช้ข้อมูลจากระบบ e-plan มาวิเคราะห์และสรุปผลเป็นรายไตรมาส  

  รูปแบบท่ี 2 ก าหนดใช้    แบบการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
เป็นรูปแบบการรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตามรัฐธรรมนูญ 
  โดยใช้แบบรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตามรัฐธรรมนูญจากระบบ e-plan  

  รูปแบบท่ี 3 ก าหนดใช้    แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
   โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากรูปแบบการติดตาม แบบท่ี 3/2 แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   โดยน าข้อมูลใน
แบบสอบถามมาลงรหัสโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ spss (Statistical 
Package for Social Sciences) เพื่อวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ดังนี้ 
   1.1 แบบสอบถามส่วนท่ี 1 เป็นการสอบถามข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ และใช้ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) 
   1.2 แบบสอบถามส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีโดยภาพรวม โดยการหาค่าเฉลี่ย (mean) 
โดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์การประมาณค่าความคิดเห็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ   ให้คะแนน 
    พอใจมาก    5 คะแนน 
    พอใจ      3 คะแนน 
    ไม่พอใจ    1 คะแนน 

   จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มาแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ  โดย
แบ่งเป็น  3 ช่วง ดังนี้ 
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   เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย 
    ค่าเฉลี่ย 3.01 - 5.00  หมายถึง สูง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 3.00  หมายถึง ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง ต่ า 
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บทที่  4 

ผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเกาะปันหยี ประจ าปี 2565 
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บทท่ี 4 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  
ประจ าปี 2565 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี 2565 เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบรายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังต่อไปนี้ 
 
 
 
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบการติดตามและประเมินผลแผน 
 

แบบการติดตามแผนฯ 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 

 

แบบท่ี 2 
แบบติดตาม 

ผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี 3/2 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 

แบบการติดตาม
และประเมินผล 

ด้วยระบบ e-plan 

รูปแบบที่ 1 

 

รูปแบบที่ 2 

 

รูปแบบที่ 3 
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แบบที่ 1 

 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา 
 

 2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

  ()  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)         

()  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม) 

  ()  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน - มิถุนายน)        

()  ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 
 
 
 
 

แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 

 



ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
ชุมชน 

12 5,570,400 12 6,280,400 19 6,817,670 23 6,996,170 17 6,631,670 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 0 0 0 0 4 61,000 10 1,330,500 0 0 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

11 378,400 14 4,743,000 13 4,359,000 17 5,074,460 16 4,501,900 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 

0 0 1 500,000 0 0 5 890,000 3 15,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

2 220,000 4 320,000 5 545,000 7 385,000 11 913,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

1 80,000 2 3,155,900 1 80,000 2 3,004,220 1 80,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 5 910,000 6 940,000 1 50,000 4 5,130,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 0 0 1 80,000 1 2,000 0 0 0 0 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1 1,228,000 9 3,065,900 21 6,623,670 37 158,537,325 21 40,599,837 

รวม 17 6,371,600 48 19,055,200 69 19,428,340 102 176,267,675 73 58,172,207 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2565  

 

โครงกำร 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 
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   แบบที่ 2 

 

การจัดท างบประมาณ 
      ผู้บริหาร อบต.เกาะปันหยี ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2564 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 36 โครงการ งบประมาณ  11,778,894 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้       

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัต ิ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 7 5,658,500 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 14 3,781,634 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 6 305,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 340,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6 1,693,760 

รวม 36 11,778,894 

2. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan เป็นรูปแบบการรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตามรัฐธรรมนูญ 
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รายงานการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ชื่อโครงการตามแผน ชื่อรายการงบประมาณประจ าปี งบตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการรณรงค์และป้องกัน
อุบัติภัยทางถนนและทางน้ าในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติภัย
ทางถนนและทางน้ าในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 

20,000 9,700 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว 

โอนลด 10,300 บาท 
2. โครงการรณรงค์และป้องกัน
อุบัติภัยทางถนนและทางน้ าในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติภัย
ทางถนนและทางน้ าในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

20,000 6,520 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว 

โอนลด 13,480 บาท 
3. โครงการจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000 0 20,000 
ด าเนินโครงการเรียบร้อย

แล้ว 
แต่ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 

4. โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

112,500 97,65000 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว 

คงเหลือ 14,735 
5. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา 4,280,000 4,186,000 ด าเนินโครงการเรียบร้อย

แล้ว คงเหลือ 
94,000 
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6. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,200,000 1,386,600 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

8,800 
และโอนเพ่ิม 195,400 

บาท 
7. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000 6,000 ด าเนินโครงการเรียบร้อย

แล้ว คงเหลือ 
0 

8. โครงการส่งเสริมประสบการณ์
เรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์เรียนรู้
โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18,000 10,006 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

7,994 
9. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 40,000 40,000 ด าเนินโครงการเรียบร้อย

แล้ว คงเหลือ 
0 

10. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

681,525 623,140 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

58,385 
11. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 898,509 868,176.40 ด าเนินโครงการเรียบร้อย

แล้ว คงเหลือ 
30,332.60 

12. โครงการจัดกิจกรรมวันแม่ โครงการจัดกิจกรรมวันแม่ 4,000 1,175 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

2,825 
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13. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 

20,000 0 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้วแต่ไม่เบิกจ่าย

งบประมาณ 
20,000 

14. อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตต าบลเกาะ
ปันหยี 

อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตต าบล
เกาะปันหยี 

1,461,600 1,449,357 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

12,243 
15. โครงการค่ายอบรมจริยธรรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน 

โครงการค่ายอบรมจริยธรรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน 

150,000 0 85,000 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

อยู่ในช่วงสถานการณ์ 
COVID -19 

โอนลด 65,000 บาท 
16. โครงการฝึกอบรมจริยธรรม
รอมฎอน 

โครงการฝึกอบรมจริยธรรมรอมฎอน 150,000 146,740 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

3,260 
17. โครงการส่งเสริมการสอนหลัก
ศาสนาอิสลาม 

โครงการส่งเสริมการสอนหลักศาสนา
อิสลาม 

290,000 112,500 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 
126,510 

โอนลด 50,990 บาท 
18. โครงการส่งเสริมประเพณีลอย
กระทง 

โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 10,000 0 10,000 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

อยู่ในช่วงสถานการณ์ 
COVID -19 



31 
 

19. โครงการนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

8,000 8,000 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

0 
20. โครงการจัดท าสื่อการเรียนการ
สอนปฐมวัย 

โครงการจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ปฐมวัย 

20,000 18,386 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

1,614 
21. โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 0 30,000 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

อยู่ในช่วงสถานการณ์ 
COVID -19 

22. โครงการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

20,000 0 20,000 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

ไม่มีวัคซีนพิษสุนัขบ้า 
23. สนับสนุนการด าเนินงานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพของ อบต.
เกาะปันหยี 

สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพของ อบต.เกาะ
ปันหยี 

200,000 200,000 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

0 
24. โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ 

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ 

5,000 1,365 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

3,635 
25. โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข (โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในชุมชนของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข (โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในชุมชนของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ

20,000 0 20,000 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

อยู่ในช่วงสถานการณ์ 
COVID -19 
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รัตน์ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์) 

รัตน์ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์) 

26. โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข (โครงการพลังชุมชนรวม
ใจสร้างสุขภาพดีด้วยวิถีแพทย์แผน
ไทย) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข (โครงการพลังชุมชนรวม
ใจสร้างสุขภาพดีด้วยวิถีแพทย์แผน
ไทย) 

20,000 0 20,000 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

อยู่ในช่วงสถานการณ์ 
COVID -19 

27. โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข (โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข (โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์) 

40,000 0 40,000 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

อยู่ในช่วงสถานการณ์ 
COVID -19 

28. จ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอย
ประจ าหมู่บ้าน 

จ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอยประจ า
หมู่บ้าน 

280,000 241,967 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

29,033 
29. โครงการลดขยะ ลดโรค ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการลดขยะ ลดโรค ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

30,000 29,271 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

729 
30. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 

30,000 0 30,000 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

อยู่ในช่วงสถานการณ์ 
COVID -19 

31. โครงการปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณ
หน้า ศพด.เก่าหมู่ที่ 1  

โครงการปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณหน้า 
ศพด.เก่าหมู่ที่ 1 

194,600 0 ไม่ได้ด าเนินการและได้ 
โอนลด 146,800 บาท 

ตั้งจ่ายรายการใหม่
โครงการปรับปรุงพ้ืนที่
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สนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านท่าด่าน           

หมู่ที ่1 คงเหลือ 47,800 
32. โครงการติดตั้งระบบส่องสว่าง
แบบโซล่าเซลล์ ระยะที่ 2 หมู่ที่ 2 

โครงการติดตั้งระบบส่องสว่างแบบโซ
ล่าเซลล์ ระยะที่ 2 หมู่ที่ 2 

483,200 482,200 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

1,000 
33. โครงการติดตั้งระบบส่องสว่าง
แบบโซล่าเซลล์ระยะที่ 2  หมู่ที่ 3 

โครงการติดตั้งระบบส่องสว่างแบบโซ
ล่าเซลล์ระยะท่ี 2  หมู่ที่ 3 

243,600 242,600 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

1,000 
34. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.สายบ้านนายฝีหรีน เหมพิทักษ์ 
ระยะที่ 3 หมู่ที่ 4 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.
สายบ้านนายฝีหรีน เหมพิทักษ์ ระยะ
ที่ 3 หมู่ที่ 4 

593,600 560,000 ด าเนินโครงการก่อหนี้
ผูกพันคงเหลือ 

33,600 
 

35. โครงการติดตั้งระบบส่องสว่างโซ
ล่าเซลล์ หมู่ที่ 1 

โครงการติดตั้งระบบส่องสว่างโซล่า
เซลล์ หมู่ที่ 1 

251,200 250,000 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

1,200 
36. โครงการปรับปรุงพ้ืนที่สนามเด็ก
เล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าด่าน 

โครงการปรับปรุงพ้ืนที่สนามเด็กเล่น
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าด่าน 

146,800 146,000 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว คงเหลือ 

800 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
    อบต.เกาะปันหยี มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ   โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา  
รวม 36 โครงการ  จ านวนเงิน 11,778,894 บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 25 โครงการ จ านวนเงิน 10,899,934 บาท  สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
     

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 7 5,658,500 7 5,658,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 10 3,551,634 10 3,551,634 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 255,000 2 255,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 310,000 2 310,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,124,800 4 1,124,800 

รวม 25 10,899,934 25 10,899,934 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.เกาะปันหยี 

ยุทธศาสตร ์ แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจ่าย 100% 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคมและชมุชน 17 6,631,670 7 5,658,500 7 5,658,500 7 5,658,500 7 5,658,500 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศกึษา ศาสนา ประเพณ ีและ
วัฒนธรรม 

16 4,501,900 14 3,781,634 10 3,551,634 10 3,551,634 10 3,551,634 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมืองการบรหิาร 3 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสาธารณสุข 11 913,800 6 305,000 2 255,000 2 255,000 2 255,000 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการกีฬาและนนัทนาการ 1 80,000 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

4 5,130,000 3 340,000 2 310,000 2 310,000 2 310,000 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการท่องเที่ยว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 21 40,899,837 6 1,693,760 4 1,124,800 4 1,124,800 146,80
0 

1,124,800 

รวม 73 58,172,207 36 11,778,894 25 10,899,934 25 10,899,934 25 10,899,934 

ผลการติดตาม 1. สามารถน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ    
                       พ.ศ.2565  จ านวน 36 โครงการ จากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2565 จ านวน 73 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 49.32 
                  2. สามารถน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติโดยการเบิกจา่ยจริง จ านวน 25 โครงการ เมื่อเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายจริงต่อ   
                      จ านวนในข้อบัญญัติงบประมาณฯ จ านวน 36 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 69.44 
                  3. สามารถน าผลการเบิกจ่ายจริง จ านวน 25 โครงการ เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาฯ จ านวน 73 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.25 
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    แบบที่ 3 

 
       

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปี 2565 โดยก าหนดเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน จ านวน 150 ตัวอย่าง โดยการ
สุม่ตัวอย่างประชากรจากตัวอย่างท้ังหมด 4,226 คน ปรากฏดังนี้ 

ผลการติดตามประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีในภาพรวม คิด เป็นคะแนน
เฉลี่ย 2.51 เทียบอยู่ในระดับดี

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ   ค่าเฉลี่ย 
มาก ปานกลาง น้อย 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 106 43 1 2.70 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 95 54 1 2.63 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 87 59 4 2.55 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 78 70 2 2.51 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 76 71 3 2.49 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 71 78 1 2.47 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 64 81 5 2.39 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 66 80 4 2.41 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75 68 7 2.45 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 



 
 
 

 

 

บทที่  5 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ



บทท่ี 5 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

 5.1.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 ก าหนด เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการน าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท้ังนี้ได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2562 และในระหว่าง
ปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีมีความจ าเป็นต้องประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ิมเติม จ านวน 6 ฉบับ ดังนี ้

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2563   

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี  28 พฤษภาคม 2563  

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 4 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี  26 มกราคม 2564 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 5 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี  20 กรกฎาคม 2564 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี  30 เมษายน 2565 
 

ท้ังนี้ได้แจ้งการประกาศใช้แผนพัฒนาต าบลให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
เกาะปันหยี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนท่ัวไปทราบผ่านสื่อต่าง ๆ  

ส าหรับแนวทางการพัฒนาในยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ัง 9 ยุทธศาสตร์ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ได้บรรจุแผนงาน/โครงการตามแนวทางต่างๆ ได้
จ านวน 11 แผนงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีสามารถแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.2561-2565) ไปสู่การปฏิบัติในการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
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รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้จ านวน 11 แผนงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
แผนงานงบประมาณตามวิธีการจ าแนกงบประมาณ  

ผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะปันหยี ประจ าปี พ.ศ.2565 

สรุป องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ได้บรรจุแผนงาน/โครงการ ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ ประจ าปี พ.ศ.2565 ท้ังหมด 73 โครงการ และน าแผนงาน/โครงการไปสู่การ
ปฏิบัติโดยการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ.2565 จ านวน 36 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.32 และได้ด าเนินการเบิกจ่ายจริง                  
จ านวน 25 โครงการ เมื่อเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายจริงต่อจ านวนในข้อบัญญัติงบประมาณฯ คิด
เป็นร้อยละ 69.44  และผลการเบิกจ่ายจริงต่อแผนพัฒนาฯ คิดเป็นร้อยละ 34.25 

5.1.2 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ได้จัดท าประมาณ
รายรับเท่ากับประมาณการรายจ่าย ไว้เป็นเงินท้ังสิ้น 35,075,000 บาท และในห้วงระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 มีรายรับจริง  35,377,437.78 บาท และมีรายจ่าย
จริง 29,926,501.57 บาท ซึ่งรายรับสูงกว่ารายจ่าย 5,450,936.21 บาท 

5.2. การประเมินผลความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปัน
หยีในภาพรวม 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี
ในภาพรวม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 2.51 เทียบอยู่ในระดับดี 
 

5.3. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

 1.                    -                                                                                        .  

.         2.                    -                                                                                        .  
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ผลการด าเนินงาน 
     อบต.เกาะปันหยี ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพื้นท่ี  
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนใน
พื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ี
และพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 
1.โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติภัยทางถนนและทางน้ าในช่วงเทศกาลปีใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติภัยทางถนนและทางน้ าในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4.โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ  
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7.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
8.โครงการส่งเสริมประสบการณ์เรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
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10.จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.โครงการจัดกิจกรรมวันแม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
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13.อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตต าบลเกาะปันหยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.โครงการฝึกอบรมจริยธรรมรอมฎอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.โครงการส่งเสริมการสอนหลักศาสนาอิสลาม 
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16.โครงการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.โครงการจัดท าส่ือการเรียนการสอนปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
18.สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพของ อบต.เกาะปันหยี 
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19.โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
20.จ้างเหมาจัดเก็บขยะมูลฝอยประจ าหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21.โครงการลดขยะ ลดโรค ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
22.โครงการติดตั้งระบบส่องสว่างโซล่าเซลล์ ระยะที่ 2 หมู่ท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23.โครงการติดตั้งระบบส่องสว่างโซล่าเซลล์ ระยะที่ 2 หมู่ท่ี 3 
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24.โครงการติดตั้งระบบส่องสว่างโซล่าเซลล์ หมู่ท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25.โครงการปรับปรุงพื้นท่ีสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าด่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


